c) Die Weiterentwicklung der Professionalitat von Eltern und
Kollegium

- Zusammenarbeit im Kollegium férdern
~ Teilnahme an Fortbildungen
~ gegenseitige Unterrichtsbesuche

- Zusammenarbeit mit den Eltern férdern
~ ein entsprechendes Angebot an Vortragen
~ regelmafige Elternsprechstunden
~ das Angebot eines Elternsprechnachmittags
~ Feed-Back-Gesprache
~ Miteinbeziehen der Eltern in den Schulalltag (beim Schiiler-Cafele, bei der
Berufsorientierung, ...)

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, kommen der konsequenten
Umsetzung unseres Schulcurriculums und unserer Hausordnung eine
besondere Bedeutung zu.
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Leitbild der Haldenberg-Realschule

Unsere Wertvorstellungen und Grundhaltungen

Wir verstehen dieses Leitbild nicht als abgeschlossen, sondern veréndern es
entsprechend den gesellschaftlichen und schulinternen Herausforderungen.

1. Wir wollen durch eine effektive, innovative und zukunftsorientierte
Arbeit unseren Schiilerinnen und Schiilern eine fundierte Basis an
Grundwissen vermitteln und sie in ihrem selbststidndigen
Entwicklungsprozess zu einem handlungskompetenten Erwachsenen
unterstiitzen.

2. Eltern und Kollegium tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
Erziehung und Bildung.

3. Gemeinsam engagieren sich Eltern, Schiiler und Lehrkrafte fiir eine
positive padagogische Atmosphére an unserer Schule.
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ZIELE und WIE wir sie erreichen
a) Die Unterrichtsqualitit weiterentwickeln

- Vermittlung von Fachkompetenz
~ Vermittlung von fundiertem Grundwissen
~ Fordern und Fordern, insbesondere durch Stitzkurse in
den Klassenstufen 5 und 6
~ Angebot an LRS-Kursen in KI. 5/6

- Vermittlung von Methodenkompetenz
~ konsequentes Umsetzen unseres Methodenfahrplans
~ verstarkte IT-Grundbildung
> in den Leitfachern Deutsch, Englisch und Mathematik in den
Klassenstufen 5 - 8
> durch vielfaltige Anwendungen in allen Fachern
> durch Tastaturschulung (in Kooperation mit der VHS)

- Vermittlung von Sozialkompetenz und Personalkompetenz
~ aulderunterrichtliche Veranstaltungen (Exkursionen, Museumsbesuche,
Wandertage, Schullandheim, ....)
~ Klassenlehrerstunde in den Klassenstufen 5 und 6
~ Projektarbeit in der Klassenstufe 8: Wirtschaften, Verwalten, Recht
und Soziales Engagement
~ Hilfe bei der Berufsorientierung
> durch zwei einwdchige Praktika in zwei Betrieben
> durch die Zusammenarbeit mit dem Berufsinformationszentrum
> durch einen engen Kontakt zu verschiedenen Unternehmen
> durch die Mitgliedschaft in der Bildungswerkstatt, um den Schiilern bei
ihrer Suche nach einer geeigneten Lehrstelle zu helfen

b) Die positive padagogische Atmosphare gestalten

- Schule als Ort des Miteinander erfahren
~ Respektieren und Akzeptieren unserer Mitmenschen;
miteinander und nicht Ubereinander reden
(Wir sind gegen Mobbing!)
~ Wertschatzung unserer Hausordnung
~ gewaltlose Konfliktldsungsstrategien (Streitschlichter - Modell)
~ sanfter Ubergang von den Grundschulen in die Haldenberg-Realschule

- Schiilermitverantwortung unterstiitzen
~ SMV-Aktivitaten werden von allen am Schulleben beteiligten
Personen unterstitzt
~ regelmafiger Informationsaustausch

- Schiilerinteressen fordern
~ Angebot an Arbeitsgemeinschaften (Chor, Theater-AG, Orchester, ...)
~ Schileraustausch mit Frankreich
~ Teilnahme am ALLGAIER - Schulpreis und HELDELE - Preis
~ Kooperation mit auRerschulischen Partnern:
> Projekt: ,Musik macht SpaR*
eine Kooperation mit dem Musikverein Uhingen
> Projekt: Tastaturschulung
eine Kooperation mit der VHS Uhingen
> Schuler-Sanitatsdienst
> Angebot an auRerschulischen Aktivitaten (Musik und Spiel im Advent,
Gottesdienst, SMV-Feste ...)
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